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INFORME DEL PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL DEL GRADO EN QUIMICA CURSO 2018-19 

En este informe se resumen el conjunto de las acciones desarrolladas a lo largo del curso 

académico 2018-19 en el Plan de Acción Tutorial (PAT) del Grado en Química, validado por la 

Comisión de Calidad (13/07/2016) y aprobado en la Junta de Facultad (xx/xx/2019). 

Cumpliendo con lo establecido en el documento del PAT y siguiendo la programación 

académica del curso 2018-19, se llevaron a cabo: 

- ACIONES DE ORGANIZACIÓN.

- ACTIVIDADES DE ACOGIDA, APOYO Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO.

- ACTIVIDADES DE CARÁCTER FORMATIVO Y DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y LABORAL.

ACCIONES DE ORGANIZACIÓN 

En el PAT 2018-19 participaron un total de 31 profesores/as como tutores/as y 286 estudiantes 

de todos los cursos del Grado, como se muestra en el Anexo-I de este documento. 

El PAT contempla además el programa de mentoring MEET-Química, implantado desde el 

curso académico 2015-16, el cual asigna un estudiante Mentor al alumnado de nuevo ingreso, 

para facilitar su incorporación en la Universidad (ver documento Anexo-II: Programa MEET-

Química). Además, a este alumnado se les asignó un tutor/a PAT que ejercerá como tal 

durante toda su vida académica. En el primer curso de Grado, no se programaron reuniones 

del PAT entre estudiantes y sus tutores/as, para evitar la convivencia simultánea de ambos 

programas MEET y PAT y la consiguiente sobrecarga de dedicación para los estudiantes. 

Los estudiantes de segundo, tercero y cuarto curso de Grado (221 estudiantes) mantuvieron el 

mismo tutor/a del año anterior, salvo en un único caso que se solicitó un cambio en la 

tutorización.  

Siguiendo la programación académica PAT del curso 2018/19 cuatrimestre (ver documento 

Anexo-III), a lo largo del año, cada grupo de tutor/a y realizó dos reuniones grupales por 

cuatrimestre. Por otra parte, aquel alumnado que precisó más orientación o información 

complementaria mantuvo reuniones individuales con su correspondiente tutor/a. Por último, a 



 
 
elección del tutor/a, se llevó a cabo una quinta reunión con el alumnado tutorizado, 

generalmente para planificar la matrícula del curso siguiente.  

En este curso académico se habilitó un espacio de la plataforma tem@ (Plan de Acción Titorial 

da Facultade de Química V11G200V01_PAT1) para facilitar la comunicación entre los 

estudantes y su tutor/a. Este espacio web además de presentar la programación del PAT 

durante el curso, incluyó un repositorio de documentación de interés para el desarrollo del 

programa. En la sección de Grupos presenta el listado actualizado de tutores/as y sus 

estudantes. El uso de esta plataforma facilitó la elaboración de convocatorias de reuniones, 

empleando la sección de Correo+Uvigo (mensajes a usuarios seleccionados). Además, las 

actividades de carácter formativo y de orientación académica y laboral llevadas a cabo durante 

el curso, se publicaron en la sección de Anuncios. 

Finalizado el curso académico, tuvo lugar una reunión entre los tutores/as con la coordinadora 

del PAT para exponer los resultados más relevantes del programa, conocer los comentarios y 

sugerencias del profesorado, así como las propuestas de mejora para el próximo curso.  

En esta reunión se revisaron los resultados más relevantes del PAT 2018-19, en cuanto a la 

organización y asistencia del estudiantado a las reuniones, los temas más destacados tratados 

en las reuniones, los problemas planteados durante el curso, así como las acciones o medidas 

tomadas para intentar solucionarlos. Otro objetivo de esta reunión fue detectar las debilidades 

del sistema de tutorización para optimizarlo durante el siguiente curso académico. Se 

presentaron las acciones de organización, de apoyo y seguimiento realizadas durante todo el 

curso: el acto de bienvenida al nuevo alumnado y los resultados de las encuestas de ingreso, la 

presentación del PAT en los distintos cursos del Grado, el programa MEET, las charlas sobre las 

ofertas de Trabajos Fin de Grado (TFG), las reuniones informativas sobre la oferta de másteres 

en la facultad, los talleres de búsqueda de empleo dirigidos al alumnado de cuarto, la mesa 

redonda sobre las salidas profesionales de los graduados en Química y otras conferencias 

dirigidas al alumnado.  

Por último, para organizar el PAT del siguiente curso académico, en el mes de julio de 2019 se 

solicitó, mediante correo electrónico, a todo el profesorado de la Facultad de Química su 

interés en continuar colaborando como tutores/as del PAT, el deseo de no seguir participando 

en el programa o bien la intención de incorporarse al PAT del curso 2019/20. Dos de los 

profesores solicitaron la baja. 



 
 
ACTUACIONES DE ACOGIDA, APOYO Y SEGUIMIENTO DEL AL ALUMNADO 

- Acto de bienvenida a los alumnos de nuevo ingreso. 

El Acto de bienvenida para el alumnado de nuevo ingreso se celebró el día 4 de septiembre de 

2018 en el Salón de Actos del Edificio de Ciencias Experimentales. Realizada la apertura del 

Acto por el Decano de la Facultad de Química (Ignacio Pérez Juste), se procedió a la 

presentación del Centro de Linguas, del Servicio de Deportes, y del Servicio de Extensión 

Universitaria (Voluntariado, Gabinete Psicopedagóxico e Área de Cultura). Por último, 

intervinieron dos representantes de la Delegación de Alumnos de Química, que presentaron el 

programa de mentoring MEET-Química del que forman parte, informando al nuevo 

estudiantado de sus beneficios e interés.  

Finalizada la presentación se realizó una encuesta a los 44 alumnos de nuevo ingreso 

presentes en el acto, cuya información más detallada. De la información recopilada, se destaca 

que: la mayor parte del alumnado procede de Vigo (41 %) y el 41 % del resto de la provincia de 

Pontevedra. Además, un 14 % procede del resto de la comunidad gallega y un 4 % de fuera de 

Galicia. El 61 % del alumnado eligió el Grado en Química como primera opción, porcentaje algo 

superior al curso anterior (59 %). En cuanto a las materias cursadas en 2º Bachillerato, todo el 

alumnado cursó la materia de Química, de manera similar a los cursos anteriores. 

Prácticamente la mitad del alumnado ya había visitado la Facultad con anterioridad (48 %), 

porcentaje superior al observado en cursos anteriores: 2017-18 (31 %), 2016-17 (30 %), 2015-

16 (33 %). 

El Acto se clausuró con la conferencia titulada “Piloto o copiloto de esta nueva etapa” a cargo 

de Sandra Mesías Otero, Licenciada en Publicidad y Relaciones Públicas, experta en Coaching 

de equipos. 

A continuación, para visitar las instalaciones de la Facultad de Química y el Edificio de Ciencias 

Experimentales, se dividió al alumnado en grupos reducidos entre el Decano, la Coordinadora 

del PAT, el Vicedecano de Calidad y un representante de la Delegación de alumnos.  

Por último, dentro de las sesiones de acogida para los alumnos de nuevo ingreso, en la primera 

semana de curso se celebró una sesión informativa sobre el funcionamiento y posibilidades 

que ofrece el servicio de biblioteca impartida por responsables de este servicio.  



 
 
 

- Actuaciones de apoyo y seguimiento del alumnado de 2º, 3º y 4º de Grado 

En la primera semana de curso tuvo lugar una sesión de presentación del PAT para el resto de 

los estudiantes del Grado (5 de septiembre en 2º y 3º y el 6 de septiembre en 4º). En estas 

sesiones se intentó transmitir a los alumnos la utilidad del PAT para motivar su asistencia a las 

reuniones y la participación en éstas. Se escucharon además los comentarios que los 

estudiantes quisieron hacer llegar por su experiencia en años anteriores. En todos los cursos 

intervino el Coordinador de curso y la Coordinadora del PAT. Además, en 3º curso, también 

asistieron el responsable de los programas de movilidad de la Facultad de Química (Manuel 

Martínez Piñeiro) y la responsable de la oficina de Relaciones Internacionales (Amelia 

Rodríguez Piña).  

ACCIONES DE CARÁCTER FORMATIVO Y DE ORIENTACIÓN ACADÉMICA Y LABORAL  

- Charlas informativas sobre TFG 

En las primeras semanas del primer cuatrimestre, se organizaron reuniones informativas del 

TFG dirigidas al alumnado de 4º curso del Grado con la finalidad de informarles sobre la oferta 

de proyectos en las que podrían desarrollar esta materia.  

En total se impartieron 15 charlas informativas distribuidas en dos sesiones, el 20 y el 21 de 

septiembre de 2018 (ver Anexo-IV). 

- Talleres de búsqueda de empleo. 

Al comienzo del segundo cuatrimestre, se realizaron tres talleres para desarrollar 

competencias transversales en el proceso de búsqueda de empleo, dirigidos al alumnado de 

cuarto curso de Grado. Los talleres fueron impartidos por la orientadora laboral y técnica de 

empleo de la Fundación Universidade de Vigo (FUVI) Ángeles Manzanares Dacosta. 

La actividad se desarrolló en 3 sesiones de aula. En la primera sesión, celebrada el 31 de enero 

de 4 h, se trabajaron “Las competencias clave para la búsqueda de empleo”; en la segunda 

sesión el 7 de febrero en 3 h “El curriculum vitae, la carta de presentación y cómo buscar 

empleo” y en la última el 14 de febrero en 3h se analizó “El proceso de selección”. Finalizados 

los talleres, la formadora realizó una encuesta de evaluación a los alumnos participantes en los 



 
 
talleres. Los participantes (16 estudiantes) en general mostraron satisfacción con su desarrollo 

y utilidad (8.5) y al grado de satisfacción (8.4). 

 

- Jornada Formativa sobre el uso de LINKEDIN 

Como complemento a los talleres de empleo para los estudiantes del cuarto curso, el 

miércoles 6 de febrero se impartió una jornada sobre el uso de la plataforma LINKEDIN, como 

herramienta para la búsqueda de empleo, ofertada por el Colegio Oficial de Químicos de 

Galicia. Los estudiantes valoraron positivamente la experiencia, en la que durante 4 h 

recibieron información práctica y teórica sobre esta red social, utilizando sus ordenadores 

personales. Un asesor estratégico en Linkedin, Jorge Suárez, explicó la utilidad de esta 

plataforma no solo para la búsqueda de empleo sino para desarrollar una red de contactos en 

la que compartir información laboral en su perfil, orientada a mejorar las relaciones 

profesionales.  

 

- Mesa redonda “Salidas Profesionales para Graduados en Química” 

Como en cursos anteriores, en colaboración con el Colegio Oficial de Químicos de Galicia, se 

organizó una Mesa Redonda sobre las “Salidas Profesionales para Graduados en Química”.  

Atendiendo a las preferencias indicadas por la Delegación de alumnos de la facultad, se 

invitaron especialistas de empresas del sector Control de Calidad, Análisis Clínicos y 

Farmacéutico. 

La Mesa tuvo lugar el 4 de abril de 2019 a las 13:00 h en el aula 20 de la Facultad de Química y 

participaron como ponentes: Manuel Rodríguez Diez-Caballero (Jefe de Laboratorio, EXTRACO 

Construcciones y Proyectos SA), Mª Elena Estevez Beiras (Especialista en Análisis Clínicos, QIR), 

Néstor Moráis Pereiro (Operador Biológico, CZ-Vaccines, GRUPO ZENDAL) y Manuel Rodríguez 

Méndez (Decano del Colegio Oficial de Químicos de Galicia). Al Acto asistió un número 

considerable de alumnos de todos los cursos del Grado, sobre todo de los últimos cursos, con 

mayor grado de participación en el mismo. 

 

 



 
 

- Charla informativa sobre “Procedimientos y normas para la presentación y defensa 

de TFG” 

Esta actividad, dirigida al alumnado de 4º curso del Grado matriculado en el TFG, fue impartida 

por el Decano de la Facultad de Química el martes 22 de mayo de 2018 a las 12:00 h en el aula 

25. 

- Charla de presentación sobre la oferta de másteres de la Facultad de Química  

En esta actividad, José Canosa Saá, Ignacio Pérez Juste y José Manuel Hermida Ramón, 

coordinadores de los tres másteres que se imparten en la Facultad de Química (Máster en 

Ciencia y Conservación de Productos de la Pesca, Máster en Investigación Química y Química 

Industrial (MIQQI) y Máster en Química Teórica y Modelización Computacional, 

respectivamente), presentaron las características de cada uno de los títulos al alumnado de 4º 

curso de Grado. La presentación se celebró el martes 29 de abril de 2019 a las 12:30 h en el 

aula 25. 

ANÁLISIS Y VALORACIÓN DEL PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL 2018/19 

Teniendo en cuenta la información contenida en la ficha de seguimiento de tutorías del 

documento PAT en este curso, puesta a disposición de tutores/as en formato online en la 

página web de la Facultad de Química, se analizó la siguiente información: 

- Asistencia a las reuniones tutor/a-alumnado. 

- Análisis de los temas tratados en las reuniones tutor/a-alumnado. 

 

Respecto a la asistencia a las reuniones tutor/a-alumnado, en el primer cuatrimestre se 

convocaron un total de 65 reuniones, 23 más que en el curso anterior 2017/18. A estas 

asistieron alrededor del 44 % del total del alumnado de 2º, 3º y 4º de Grado, frente al 31% de 

participación en el curso 2017/18. Un 20% del total de las reuniones realizadas, fueron 

solicitadas por algún estudiante como reunión individual. Cada tutor/a convocó entre 2-9 

reuniones, 41 de las cuales fueron reuniones de seguimiento del cuatrimestre y a las que 

asistieron entre 1-10 alumnos/as. A 6 de las reuniones convocadas no asistió ningún alumno, 

sin que el tutor/a indicase ningún motivo aparente. 

 



 
 
En el segundo cuatrimestre, se redujo el número de reuniones convocadas a 45, 6 menos que 

en el curso 2017/18, sin embargo, la participación del alumnado (38 %) fue muy superior al 

año anterior (20%). 31 de las reuniones fueron convocadas en grupo y 14 se solicitaron como 

reuniones individuales. Cada tutor/a convocó entre 1-4 reuniones a las que asistieron entre 2-5 

alumnos/as y a 3 de ellas no asistió ningún alumno/a, sin que el tutor/a indicase las razones 

que pudieran provocar esta ausencia. 

 

Por lo tanto, el 60% del alumnado de 2º, 3º y 4º del Grado participó en al menos una de las 

reuniones tutor/a-alumnado del PAT convocadas durante el curso 2018-19, un porcentaje 

superior al observado en el curso 2017/18 (que fue del 41%). El número de reuniones 

convocadas también ascendió de 93 reuniones en el curso 2017/18 a 110 en el curso 2018/19, 

sin embargo, se observa un descenso en la solicitud de reuniones individuales (del 41% al 30%) 

frente a las grupales, comparando ambos cursos académicos. Por último, en este curso se 

mantiene el número de reuniones convocadas a las que no asiste ningún alumno/a (9 

reuniones en total), sin que se disponga de información suficiente que permita valorar el 

motivo de la ausencia. 

El aumento en el número de reuniones realizadas durante este curso pudo haber contribuido a 

una mayor participación del alumnado en el PAT.  El profesorado-tutor/a convocó las 

reuniones previstas en la programación del curso, buscando en algunas ocasiones fechas 

alternativas a las prefijadas en los cronogramas, a fin de mejorar la asistencia. Además, la 

utilización de la plataforma tem@ para convocar las reuniones pudo ser uno de los factores 

que ha facilitado el procedimiento y por tanto la participación. 

 

En las reuniones tutor/a-alumnado se trataron los temas sugeridos en el documento del PAT 

así como otros asuntos particulares planteados por el alumnado, poniendo de manifiesto sus 

sugerencias, descontentos o demandas sobre temas relacionados con la docencia.  

Los temas de mayor interés para el alumnado, siguen siendo similares a los de los cursos 

anteriores, observándose el continuo interés en la demanda de información sobre las Prácticas 

Extracurriculares, incluso en alumnos de 2º de Grado. También, se ha incrementado la petición 

de información en 2º y 3º curso sobre los Programas de Movilidad.  



 
 
En las reuniones se pusieron de manifiesto algunas quejas relacionadas con la organización, la 

metodología docente y la evaluación, recogidas en las Guías Docentes de las materias, otras 

vinculadas con el grado de dificultad para superar algunas materias, que en ocasiones se 

relacionó con la organización del estudio del alumnado, siendo derivados, cuando fue 

necesario, al Gabinete Psicopedagógico. Se indicaron también problemas con la puntualidad 

en la salida de las clases teóricas y prácticas ocasionando complicaciones en el transporte 

hacia su localidad. Otros asuntos tratados en las reuniones se relacionan con la carga excesiva 

de trabajo observada por los estudiantes en algunas materias, la falta de coordinación entre 

docentes de algunas materias o el elevado número de profesores para impartir una única 

materia que dificulta la comunicación y coordinación entre ellos. 

Todos aquellos aspectos destacados por el alumnado fueron comunicados por parte de la 

Coordinadora del PAT al Coordinador de Grado, para valorar la necesidad de informar a los 

Coordinadores de curso o, de ser el caso, a los profesores de las materias implicadas. Algunas 

dificultades más urgentes se resolvieron a lo largo del curso mientras que otras se tendrán en 

cuenta en el siguiente curso académico 2019-20.  

 

VALORACIÓN FINAL Y PROPUESTAS DE MEJORA  

El PAT durante el curso 2018-19 se desarrolló de manera satisfactoria según la organización 

prevista, así como según el documento PAT del Grado en Química. 

La participación del alumnado en las reuniones programadas ha mejorado considerablemente, 

siendo este uno de los objetivos de mejora del curso pasado. Aun teniendo en cuenta que el 

PAT es un programa optativo, se propone para el próximo curso continuar incentivando la 

participación del alumnado, resaltando la posibilidad de solicitar el cambio de tutor/a en 

cualquier momento del curso.  

Una proporción muy pequeña del profesorado no ha realizado ninguna reunión o bien no ha 

enviado ningún formulario de seguimiento de las reuniones cuatrimestrales. Este aspecto debe 

ser mejorado en el próximo curso. 

La disponibilidad online de los formularios del documento PAT en la página web de la Facultad 

de Química, y su acceso directo desde el espacio tem@, ha facilitado la entrega de los 



 
 
informes a los tutores/as y ha mejorado la recopilación de información de las reuniones a la 

coordinación del programa de tutorización.  

La utilización del espacio en la plataforma tem@ de la Universidad de Vigo ha contribuido 

favorablemente a la coordinación del PAT, facilitando la comunicación entre el alumnado y su 

tutor/a (convocatoria de reuniones), mejorando el seguimiento y la comunicación entre la 

coordinación y el profesorado-tutor/a, así como difundiendo la información dirigida al 

alumnado con las distintas actividades de carácter formativo y orientación académica y laboral 

realizadas durante el curso. 

Las actividades programadas durante el 2018-19, como la Conferencia en actos de bienvenida, 

las Charlas sobre los TFGs y la oferta de Másteres, los Talleres de Empleo y la Mesa Redonda 

sobre las Salidas Profesionales del Graduado en Química han sido bien acogidas por el 

alumnado, por lo que se propone su mantenimiento en la programación del PAT del próximo 

curso.  

Además, se proponen las siguientes mejoras: 

- Incidir en las reuniones de presentación del PAT, al comienzo del curso, de la posibilidad de 

solicitar cambio de tutor/a. 

- Ampliar la información sobre actividades de carácter formativo y orientación académica y 

laboral con la oferta anual del Vicerrectorado de Estudiantes de la Universidade de Vigo. 

- Utilizar la plataforma tem@ para recordar a los tutores/as el cumplimiento del cronograma 

de del curso. 

- Informar a los tutores/as de las medidas acordadas para resolver los asuntos más destacados 

detectados en las reuniones del PAT. 

Para el próximo curso seguirá vigente el documento del PAT aprobado en Junta de Facultad el 

7/07/16, al no detectarse ninguna evidencia que aconseje la modificación del mismo.   

 

En Vigo, a 24 de septiembre de 2019 

Marta Teijeira Bautista (Coordinadora del PAT) 
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PLAN DE ACCIÓN TITORIAL curso 2018/19 

                                       Relación de alumnado e titores/as asignados 

Titoría: Besada Pereira Pedro  
 

Alumnado 

Alonso Alonso, Ricardo 
Alonso Brao, Arantxa 
Barciela Sánchez, Raquel 
Barros García, Blanca 
Bouzada García, Guillermo 
Calveira Sánchez, Vanesa 
Canosa Germade, Raquel 
Caramés González, Irene 
Carballés García, Gabriel 
Bourdelande García, Pablo 
Cabezas Rial, Basilio 
 
Titoría: Bravo Bernárdez Jorge  
 

Alumnado 

Chaves Rodríguez, Adrián 
Cosmed Peralejo, Uxía 
Costas Cordeiro, Patricia 
Cuesta Ruda, Isabela 
Currás Barreiro, Leyre 
Diz Diz, Rubén 
Domínguez Sampedro, Martín 
Durán Abreu, Martín 
Adán Castañeira, Francisco Javier 
 
Titoría: Fernández Nóvoa Alejandro 
 

Alumnado 

Fernández Bastos, Vera 
Fernández González, Laura 
Fernández Posada, Eva 
Fernández Ventoso, Lucía 
González Avendaño, Lucía 
Graña Alonso, Inés 
Guitián Escariz, Sabela 
Garnés Outumuro, Lucas 
Sanmartín López, Raquel 

http://www.facultadequimicavigo.es/
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Titoría: Hervés Beloso Juan Pablo 
 

Alumnado 

Lago Álvarez, Ángel 
Ledo Romero, Ana 
Lista Pena, Adriana 
López Fernández, Iago 
Boó González, Sara 
Estévez Outeda, Fabián Jesús 
Humada Iglesias, Paula 
Pérez González, Noel 
Rivas Tavares, Mauro 
Lumbreras De lara, Diego 
Fernández Domínguez, Raquel 
Fernández Pérez, Aida 
Fernández Rodríguez, Diego 
Fernández Sampayo, Lucía 
 
Titoría: Peña Gallego Ángeles 
 

Alumnado 
Lorenzo Martín, Javier 
Lorenzo Martínez, Aida 
Lourido Grovas, Andrea 
Martínez Bautista, María 
Martínez Estévez, Mónica 
Pais Romero, María Jesús 
Palomanes Filgueira, Iñaki 
Pena Carrera, Víctor Daniel 
Pérez Álvarez, Jorge 
Pérez Blanco, Alba 
Pérez Oliveira, Sara 
Prieto Rodríguez, Lúa 
Rodríguez Domínguez, Uxía 
 
Titoría: Pérez Cid Benita  

Alumnado 
Novegil Estévez, Diego 
Otero Costas, Paula 
Otero Hermida, Marcos 
Perdomo Rodríguez, Carla 
Pérez Álvarez, Lidia 
Pérez Martínez, Tania 
Ricoy Rivas, Ana 
Hermida Rodríguez, Moisés 
López López, Lucía 

http://www.facultadequimicavigo.es/
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Titoría: Cid Fernández Magdalena 
 

Alumnado 

Aira Rodríguez, Carla 
González Cancelas, Carla 
Porto Delamano, Astrid 
Mosos Aguilar, Ivana Samira 
Blanco Fernández, Noel 
Cabaleiro Díez, Jorge 
Pereiro Nogueira, Uxía 
Rey Romay, Laura 
 
Titoría: Correa Duarte Miguel Ángel  
 

Alumnado 

Blanco Veiga, Claudia Isabel 
Domínguez Alonso, Raquel 
Gómez Enríquez, Cristina 
Loureiro Quintás, David 
Mallo Villar, Brais 
Mosquera Casas, Paula 
Martínez González, Iago 
 
Titoría: Couce Fortúnez Delfina 
 

Alumnado 

Pérez Trillo, Juan 
Fernández Bautista, Marcos 
Ignacio Meijoeiro, María 

Titoría: Tojo Suárez Mª Concepción 
 

Alumnado 

Rodríguez Cabaleiro, Nerea 
Rodríguez García, Brais 
Sánchez Sanz, Irene 
Suárez Rey, Pablo 
Toba Pérez, Artai 
Álvarez Pena, Alicia 
Barreiros González, Lucía 
Matesanz Pazos, Óscar 
Montes Paradela, Xoel 
Pequeño Valtierra, Eva 
Pola Otero, Xaquín Anxo 
 

http://www.facultadequimicavigo.es/
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Pérez Guerra, Lucía 
Rodríguez Da silva, Sara 
 
Titoría: García Martínez Emilia 
 

Alumnado 

Atanes Lage, Diego 
Davila Silva, Alicia 
González Fernández, Patricia 
Porzio González, Simón 
Tajes Morenza, Beatriz María 
Barreiro Gago, Rubén 
 
Titoría: Gómez Pacios Generosa 
 

Alumnado 

Becerra Quiroga, Ángel 
Hernández Fernández, Laura 
Becerra Tojo, Sandra Isabel 
Puga Álvarez, Andrea 
Vidal Lusquiños, Cristina 
Pazos Campos, Iago 
 
Titoría: González Romero Elisa 
 

Alumnado 

Piñeiro Otero, Irene 
Sanromán Giráldez, Sergio 
Carrillo Franco, Alejandra 
García-Boente López, Álvaro  
Piñeiro Rodríguez, Natalia   
Carrera Pérez, Nahuel 
Briso Novo, Paula 
 
Titoría: Iglesias Antelo Beatriz 
 

Alumnado 

Fernández Rodríguez, Diego 
Leirós Prego, Anxo 
Pernas Álvarez, Alberto José 
Sánchez Guirao, Laura 
Iglesias Suárez, Ana María 
Martínez Martínez, Soraya 
Míguez Rodríguez, Samuel 
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Moneo Troncoso, Bruno 
Mouriño Cabaleiro, Aránzazu 
 
Titoría: Leao Martins José Manuel 
 

Alumnado 

Cotón Conde, Ángela 
González Cabaleiro, Lara 
López García, Pablo 
Portela Pino, Julia 
Sant'Anna Arjones, Carolina 
Romero Villanustre, Almudena 
 
Titoría: Pérez Lourido Paulo 
 

Alumnado 

Nemiña Calvete, Iván 
Díaz Boullosa, Henar 
González Ricarte, Javier 
Núñez Castro, José Manuel 
Remuiñán Pose, Patricia 
Villarino García, Nerea 
Orajovac Camba, Yazmin Belén 
Raimúndez Rodríguez, Emilio Abel 
 
Titoría: Carballo Rial Rosa 
 

Alumnado 

Acuña Casas, María Almudena 
Álvarez Balado, Juan Manuel 
Araújo González, Javier 
Arjones Fernández, Belén 
Bacelo Lago, Sheila 
 
Titoría: Flores Rodríguez Jesús 
 

Alumnado 

Bardanca Álvarez, Gabriel 
Barros Ayude, Francisco 
Cardeñoso Garrido, Noel 
Carro Valiño, Rubén 
Caruncho Pérez, Sara 
Castro Durán, María del Carmen 
Clemente Guinarte, David 
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Contreras Gómez, Nicolás Pablo 
 
Titoría: García Fontán Soledad 
 

Alumnado 

Arias Coronado, Vanesa Coromoto 
Fernández Fernández, Nuria 
Fernández Giráldez, Anabel 
Ferreiro Domínguez, Aitana 
Gallego Fernández, María José 
Martínez Meléndez, Alba 
Soto Sánchez, Pablo 
Fernández Fernández, Diana 
Martínez Rodríguez, Uxía 
Soto Durán, Nerea 
da Silva Simón, Miguel 
Juncal Vidal, José Daniel 
Rodríguez Castrelos, David 
Rodríguez Rial, César 
Sanmiguel Rodríguez, Denís 
 
Titoría: Muñoz López Luis 
 

Alumnado 

García Iglesias, Daniel Salvador  
Gómez Bouzó, Uxía 
Iglesias Menduíña, Óscar 
Sobral Lores, Adrián 
Chapela Pastoriza, Carlos 
González Lorenzo, Martín 
Oliver Iglesias, Alfonso 
Fernández Fernández, Claudia 
Martínez Abal, María 
Sobrido Castro, Inés 
Costas Coello, Adrián 
Guimarey Lozano, Héctor Manuel 
Rial Alonso, Moisés 
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Titoría: Pérez Juste Ignacio 
 

Alumnado 

Sanmartín Rodríguez, Paula 
Sertal Sartal, Daniel 
Tapia Rodríguez, Juan Manuel 
Varela Canzani, Martín 
Salgado Ivanich, Andrea 
Castro Gil, Catiana 
Esteiro Simón, Paula 
Fernández Guerrero, Lucía 
 
Titoría: Rodríguez Argüelles Mª Carmen 
 

Alumnado 

Iglesias Nandín, Iria 
Lloves Losada, David 
Martín Pérez, Celia 
Vidal González, Javier 
González Davila, Víctor 
Nogareda Lorenzo, Jesús 
Diestelhorst Cotón, Onia 
Losada Cao, Cristina 
Roma Pomares, Erika 
Castiñeira Durán, Ángel 
González Gómez, Anxo 
Novoa Salgado, Enrique 
Fernández Carrera, Laura 
Lugilde Torres, Ana 
 
Titoría: Salgueiriño Maceira Verónica 
 

Alumnado 

Martínez Rodríguez, Xoel 
Martínez Torres, Nuria 
Ruibal García, Tamara 
Simón García, Susana 
Taboada Álvarez, Nerea 
Davila Rodal, Eva 
López González, Uxía 
Póvoa Coutinho, Leonor da Conceiçao 
Cañón Otero, Sergio 
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Gómez Miguéns, Javier 
Neira Pena, Diego 
Díaz López, Sheila 
López Pascual, María 
Rocha Álvarez, Carmen 
Carballa Pereira, Ernesto 
 
Titoría: Terán Moldes Carmen 
 

Alumnado 

Cid Seara, Krystal Mar 
Moure Cendón, Borja José 
Obelleiro Vázquez, Antonio 
Otero Martínez, Clara 
Penín Rodríguez, Alejandro 
Pérez Barcia, Álvaro 
Pérez Breijo, Raquel 
 
 Titoría: Vázquez López Ezequiel M. 
 

Alumnado 

Piñeiro Varela, Paula 
Pita Fernández, Marta 
Prieto González, Tania 
Quintas Barros, Abraham 
Renda Fernández, Marcos 
Rey Méndez, Raquel 
Rivadulla Dafonte, Alejandro 
Rodríguez Martínez, Erea 
Santos Vico, Silvia 
 
Titoría: Deive Heiva Francisco Javier 
 

Alumnado 
Castro Estévez,  Sergio 
Castro Paredes, Marcos 
Correa Gonzalez, Saray 
Quinteiro Cotelo, Paula 
Rosende Saez, Laura 
 
Titoría: Teijeira Bautista Marta 

Alumnado 

Alonso Prado, Víctor 
Bartolomé Alonso, Helena 
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Embuena Gómez, Tamara 
Gil Fandiño, Lucía 
Gil Sierra, Adrián 
Gómez Alonso, Óscar 
González Estévez, Ana 
 
Titoría: Silva López Carlos 
 

Alumnado 

Acuña Martinez, Valeria Sofia 
Fernández Fragata, Zaira 
Martínez Senra, Tamara 
Vázquez Carballo, Irene 
Deleón Colo, Juan Ignacio 
Lama Neira, Miguel 
Alonso Pérez, Ana 
Garcés Fernández, Iria 
Míguez González, Aida 
Alonso Brao, Gabriel 

 
Titoría: Bolaño García Sandra 
 

Alumnado 

Dias Cerqueiro, Pablo 
López Mariño, Vicente 
Alonso Trastoy, Iria 
González Rodríguez, Cintia 
Patao García, Tamara 
Álvarez Fernández, Samuel 
Gálvez Fernández, José 
Malga Díaz, José Manuel 
Cao Antúnez, Sara 
González Ruíz, Soraya 
 
Titoría: Alonso Gómez José Lorenzo 
 

Alumnado 

Pérez Alonso, Lidia 
Álvarez Lago, Rodrigo 
García Blanco, Guillermo 
Moreira Cabanelas, Julio César 
Costas Franco, Patricia 
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Isasi Hernandez, Ana 
Pita Lanza, Andrea 
Candamio Díaz, Guillermo Delfín 
García Camiña, Adrián 
Mosquera Regueiro, Mauro 
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MEET – UVIGO – FACULTAD DE QUÍMICA 

INFORME FINAL -– CURSO 2018/2019 
 
Durante el curso 2018/2019, y como parte del Plan de Acción Tutorial, se desarrolló por tercer curso 
consecutivo en la Facultad de Química el programa MEET-UVigo. Este programa es análogo al MEET-Teleco 
que lleva implantado varios cursos en la Escuela de Ingeniería de Telecomunicación y, con el apoyo 
económico y organizativo del Vicerrectorado de Organización Académica y el Área de Innovación Educativa, 
se ha extendido a la Facultad de Química, la Facultad de Filología y Traducción, la Escuela de Ingeniería de 
Minas, la Facultad de Económicas y Empresariales y la Facultad de Ciencias del Mar. 
 
La información del programa MEET en la Facultad de Química se encuentra disponible en la página web 
 
http://quimica.uvigo.es/estudantes/plan-de-accion-titorial/programa-meet-quimica/ 
 
- Formación de mentores: 
 
Para el desarrollo del programa durante el curso 2018/2019 en la Facultad de Química, 10 estudiantes con 
materias entre 2º y 4º curso del Grado han ejercido como mentores de sus compañeros. Cuatro de los 
estudiantes habían actuado ya como mentores en el curso anterior y seis estudiantes adicionales han 
recibido durante los meses de junio y septiembre de 2018 aproximadamente 14 sesiones de formación 
(aproximadamente 84 horas) para ejercer como mentores.  
 
La formación inicial que reciben los estudiantes mentores fue impartida por un conjunto de profesores de 
la Universidad de Vigo que han recibido formación especializada previa sobre el proceso de mentorización, 
y que incluyó además otras competencias como la inteligencia y gestión emocional, el autoconocimiento, la 
motivación, el liderazgo, el trabajo en equipo, la inteligencia social, la comunicación, la gestión del tiempo o 
las técnicas de estudio. Las encuestas realizadas a los estudiantes al terminar esta etapa inicial indican un 
grado de satisfacción alto con la formación recibida, ya que las diez sesiones de realizadas en junio 
obtuvieron una valoración media de 3.9 puntos sobre 5.0 y las cuatro sesiones de septiembre obtuvieron 
una valoración de 3.7/5.  
 
- Desarrollo del programa: 
 
Tras recibir la formación, en la primera semana del curso 2018/2019 se asignó a cada uno de los mentores 
un grupo 6 o 7 estudiantes de nuevo ingreso y se organizó un calendario de 8 reuniones compatibles con 
sus horarios de clases en las que deberían desarrollar su labor de mentorización siguiendo un programa 
detallado de temas. Además se celebraron tres reuniones de supervisión con formadores externos a la 
Universidad especialistas en recursos humanos y distribuidas a lo largo del curso académico para reforzar la 
formación previa y resolver las dudas o problemas que los mentores fueron encontrándose a lo largo del 
curso.  
 
Para recoger información sobre el desarrollo del programa, tras cada una de las reuniones, los mentores 
redactaron unas actas a través de un formulario en línea en las que se recoge información sobre la 
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asistencia de los mentees a las reuniones, los temas desarrollados o que surgían en las conversaciones 
entre mentor y mentees y un resumen con sus impresiones sobre el desarrollo de cada reunión. Además, al 
final del curso se realizan encuestas a mentores y mentees para conocer su grado de satisfacción con el 
programa MEET. 
 
De estos procedimientos de recogida de información se puede concluir que el grado de cumplimiento de 
los estudiantes mentores ha sido medio-alto. Los estudiantes han convocado e intentado celebrar todas las 
reuniones previstas en el programa y, cuando por razones de incompatibilidad horaria (por ejemplo, por 
retrasos en la salida de clases o proximidad de pruebas de evaluación) algunos mentees no pudieron acudir 
a las reuniones planificadas, los mentores tomaron la iniciativa de reconvocar a los estudiantes en otros 
horarios e incluso se convocaron algunas reuniones conjuntas entre varios grupos. Sin embargo, tan sólo se 
han recibido el 50% de los informes de las reuniones planificadas en el programa, lo que corresponde al 
valor más bajo desde la implantación del programa en la facultad. Además, se observa que el cumplimiento 
del compromiso de redacción de informes todavía se reduce más hacia el final del curso debido a que se 
acerca el período de exámenes y los estudiantes mentores. Por último, una parte de la responsabilidad de 
este valor bajo de cumplimiento también recae en el coordinador del programa por no realizar 
eficientemente sus labores de coordinación y supervisión. De acuerdo con todo lo anterior y dado que la 
elaboración de los informes por parte de los mentores es uno de los aspectos fundamentales del programa 
MEET, este aspecto debe ser objeto de mayor seguimiento el próximo curso por parte del coordinador del 
programa para aumentar su grado de cumplimiento.  
 
Por otro lado, la asistencia media de los estudiantes del primero durante el desarrollo del programa ha sido 
del 50%, participación que disminuye ligeramente con respecto al 59% del curso pasado. Si bien, la 
asistencia de los mentees fue muy alta en las primeras reuniones (≥70%, fue disminuyendo a medida que se 
acerca el final del cuatrimestre y se acercan las fechas de los exámenes finales. Este hecho es 
especialmente notorio en la cuarta y octava reunión, que fueron programadas durante o tras los 
correspondientes períodos de exámenes, y en las que la asistencia de estudiantes fue muy baja.  
 
Para establecer el grado de satisfacción de los mentores con el programa se realizó una encuesta a través 
de la plataforma TEMA a todos los mentores de todos los centros que participan en el programa. La 
evaluación general del programa es positiva ya que recibe en torno a 8.5 puntos sobre 10 y los mentores 
valoran positivamente el cumplimiento de sus expectativas, su labor de mentor y la satisfacción que les 
produce ayudar a sus compañeros en su rol de mentor. La formación recibida también está bien valorada, si 
bien algunos mentores indican que algunas de las sesiones de formación resultaron ser demasiado 
académicas y poco dinámicas. 
 
En cuanto a la opinión de los mentees, su opinión también se recogió a través de una encuesta en la 
plataforma TEMA, pero el Área de Innovación Educativa de la Universidad que gestiona la recogida de los 
resultados no los ha facilitado. 
 
En cualquier caso, los porcentajes de participación en las encuestas por parte de mentores (20% en la 
Facultad de Química y 10% en el total del programa MEET-UVigo) y mentees son bajos. Esto puede deberse 
a que se empleó el sistema de encuestas de FAITIC y a que la mayor parte de los recordatorios de las 
encuestas para mentores y mentees se enviaron a través de correo electrónico, método de comunicación 
que parece ser poco eficiente para el contacto con estudiantes. En este sentido, para el próximo curso se 
debe incrementar el contacto con mentores y mentees desde la coordinación del programa en el período 
en el que se vayan a realizar las encuestas. 
 



Además de los aspectos cuantitativos, deben destacarse los comentarios positivos que se recogen tanto en 
los informes de los mentores como en las encuestas. Algunas de estos comentarios más significativos son:  
- “Los cursos de formación. Han sido muy interesantes, me he conocido más a mí misma y he conocido a 
personas geniales.” 
- “El curso de formación me permitió mejorar tanto a nivel académico como a nivel personal”. 
- “El mentoring es necesario porque cuando llegas a la universidad no sabes con quien hablar, mientras que 
teniendo un mentor es más fácil decir tus temores respecto a la carrera.” 
 
Por otro lado, en los informes de los mentores y en las encuestas se menciona en ocasiones las dificultades 
de compatibilidad de horarios para la realización de las reuniones previstas. Si bien en todas las horas 
inicialmente asignadas en el cronograma para las reuniones no tenían prevista docencia, los retrasos en las 
salidas de las materias prácticas o la realización de pruebas en fechas próximas han causado cambios o 
cancelaciones de los horarios previstos e impedido la realización de algunas reuniones. Estas dificultades, 
sin embargo, se reducen a medida que avanza el programa porque aumenta la confianza entre mentores y 
mentees y ambos hacen un esfuerzo para coordinar sus horarios. En cualquier caso, si bien resulta muy 
difícil resolver todos estos inconvenientes dado lo apretado que está habitualmente el calendario, se 
seguirá intentando ajustar en lo posible el calendario de reuniones para el curso que viene para evitar estas 
situaciones y la caída de asistencia en determinadas reuniones. 
 
De acuerdo con todo lo anterior, la valoración en el curso 2018/2019 de la implantación del programa 
MEET para el Grado de Química puede seguir considerándose satisfactoria, aunque en menor grado que en 
los cursos anteriores. Los mentores han claramente adquirido habilidades que tienen que ver con el trato 
con otras personas, la gestión de equipos, e, incluso, con el autoconocimiento y la gestión de vosotros 
mismos y han colaborado a la integración en la Universidad y en la Facultad de sus compañeros recién 
llegados. Por otro lado, los mentees, han contado con el apoyo de compañeros con más experiencia, que 
conocen de primera mano vuestros problemas y dificultades en la incorporación a la Universidad y que les 
han orientado durante su primer año de experiencia universitaria. Sin embargo, deben reforzarse las 
labores de coordinación y supervisión del programa para mejorar tanto el funcionamiento del programa 
como la recogida de información.  
 
 
 
Vigo, 10 septiembre de 2019 
Ignacio Pérez Juste 
Coordinador del MEET 
Facultad de Química 
 



 
 

Reuniones programadas a lo largo del curso 2018-19 
 
 
 Mentor/a-

Mentees (MEET) 
Tutor/a-Alumnado Tutores/ 

Coordinadora 
1º Cuatrim 1º Grado 2º Grado 3º Grado 4º Grado  
Semana 1      
Semana 2 1º reunión 1º reunión    
Semana 3     1º reunión  
Semana 4   1º reunión   
Semana 5      
Semana 6      
Semana 7 2º reunión     
Semana 8      
Semana 9      
Semana 10  2º reunión    
Semana 11 3º reunión  2º reunión   
Semana 12      
Semana 13    2º reunión  
Semana 14      
Semana 15 4º reunión     
Semana 16      
Semana 17      
2º Cuatrim      
Semana 1      
Semana 2  3º reunión    
Semana 3 5º reunión  3º reunión  3º reunión  
Semana 4      
Semana 5 6º reunión     
Semana 6      
Semana 7      
Semana 8      
Semana 9      
Semana 10  4º reunión    
Semana 11 7º reunión     
Semana 12   4º reunión    
Semana 13      
Semana 14 8º reunión     
Semana 16    4º reunión  
  La 5º reunión se realizará según considere el 

tutor o la tutora 
 



 

Facultade 

de Química 
  

  
Campus de Vigo 

36310 Vigo 

España 

Tel 986 812 550 

Fax 986 812 556 

quimica.uvigo.es 

decanatoquimica@uvigo.es 

 

CHARLAS INFORMATIVAS DE PROPUESTAS DE TRABAJO FIN DE GRADO (TFG) 
CURSO 2018/2019 

 

JUEVES 20/09/2018 – 11:00 – AULA 25 
HORA DE 

COMIENZO 
APROXIMADA 

PROFESOR/ES DEPARTAMENTO TEMAS 

11:00 José Lorenzo Alonso Gómez Química Orgánica - Entendiendo la quiralidad axial 

11:10 
Isabel Pastoriza Santos 

(Grupo de Química Coloidal) 
Química Física - Nanociencia y Nanotecnología 

11:20 Isela Lavilla Beltrán / Inmaculada de la Calle Química Analítica 
- Desarrollo de nuevas fases extractantes basadas en sustratos de papel y 

nanomateriales para la extracción y preconcentración de metales 

11:30 Mª Concepción Tojo Suárez Química Física 
- Optimización de la síntesis de nanopartículas Pt/M (M=Ag, Pd, Pb, Rh) en 

microemulsiones: estudio computacional 

11:40 Begoña González de Prado Ingeniería Química 

- Descontaminación de un agua residual fenólica mediante la utilización de DES 
- Obtención de disolventes nuevos para la extracción de ácidos orgánicos 

- Estudio de la aplicación de líquidos tónicos basados en colina y aminoácidos 
en la extracción de antioxidantes 

11:50 Verónica Salgueiriño Maceira Física Aplicada - Síntesis química de nanopartículas de materiales magnéticos 

12:00 Carlos Bravo Díaz / Sonia Losada Barreiro Química Física 
- Radicales libres y polifenoles: oxidación lipídica y enfermedades 

neurodegenerativas 
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CHARLAS INFORMATIVAS DE PROPUESTAS DE TRABAJO FIN DE GRADO (TFG) 
CURSO 2018/2019 

 

VIERNES 21/09/2018 – 10:00 – AULA 25 
HORA DE 

COMIENZO 
APROXIMADA 

PROFESOR/ES DEPARTAMENTO TEMAS 

10:00 
Paula Lorenzo 

(Grupo ORCHID) 
Química Orgánica 

- Diseño y síntesis de productos naturales con potencial aplicación como 
moduladores epigenéticos 

- Síntesis estereocontrolada de retinoides, carotenoides y otras estructuras 
poliénicas similares 

- Desarrollo de nuevas herramientas sintéticas basadas en el empleo de 
metales de transición 

- Estudio mecanístico de reacciones orgánicas 

10:10 
Ignacio Pérez Juste 

(Grupo de Química Computacional) 
Química Física - Estudios computacionales de sistemas de interés químico 

10:20 Emilia Tojo Suárez Química Orgánica - Desarrollo de nuevos líquidos iónicos en la optimización de fármacos 

10:30 
Carlos Bendicho Hernández / Francisco 

Javier Pena Pereira 
Química Analítica - Desarrollo de métodos de análisis miniaturizados 

10:40 
Carmen Terán Moldes / Pedro Besada 

Pereira 
Química Orgánica - Síntesis de potenciales fármacos multidiana 

10:50 Miguel Correa Duarte Química Física - Nanotecnología 

11:00 
Laura Valencia Matarranz / Paulo Pérez 

Lourido 
Química Inorgánica - Química Macrocíclica 

11:10 Magdalena Cid Fernández Química Orgánica 
- Aplicacións de reaccións catalizadas por metales de transición na síntese de 

sistemas con quiralidade axial 
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